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ACTA DE LA SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL 31 DE ENERO DE 2023
CIGNDYDH-S0/01/2023

En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 9:00 nueve horas, del dia 31
treinta y uno de enero de 2023 dos mil veintitrés, de conformidad con los articulos 35 del
Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo 10, 15 y 20, inciso a), ultimo
parrafo, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del
Instituto Electoral de Michoacan, se reunieron de manera virtual las y el integrante de la
Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, para celebrar
la presente sesion ordinaria.

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Buen dia a todas y
a todos. Bienvenidos a esta sesion virtual ordinaria de la Comisién de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, de este dia 31 treinta y uno de enero
de 2023 dos mil veintitrés, siendo las 09:11 nueve horas con once minutos, damos inicio
a la presente sesion, por lo que solicito a la Secretaria Técnica, por favor que pase lista
de asistencia para verificar el quérum legal.

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Claro que si, buen dia a todas y
todos; con su venia Presidente:

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez.
Consejero Presidente de la Comision de =~ ----------- Presente
Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos.

Maestra, Araceli Gutiérrez Cortés.
Consejera Electoral, integrante de la

Comisién de Igualdad de Género, No Presente
Discriminacion y Derechos Humanos.

Licenciada, Carol Berenice Arellano

Rangel.

Consejera Electoral, integrante de la @ = ----------- Presente
Comisiéon de Igualdad de Género, No

Discriminacién y Derechos Humanos.

Maestra, Tamara Prats Vidal.

Secretaria Técnica de la Comision de Presente

Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos.

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Agradecemos también la presencia
de la Maestra, Ana Brasilia Espino Sandoval, representante propietaria del Partido
Revolucionario Institucional, de la Maestra, Irene Cerda Ramos, representante
propietaria del Partido de la Revolucién Democratica, del Licenciado, Rodrigo Marques
Verduzco, representante propietario de Morena, de la Maestra, Claudia Cortés Calder6

representante propietaria del Partido Encuentro Solidario Michoacén y del Maestro, Jos

Eduardo Diaz Anton, representante propietario del Partido del Trabajo. Presidente, de
conformidad con los articulos 29 y 30 del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, le informo que existe
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quérum legal para sesionar, por lo tanto, las decisiones y acuerdos que se tomen en la
presente sesion seran validos.

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias. Secretaria
Técnica existiendo el quérum legal, se declara instalada la presente sesién, agradezco
la presencia de mis compariieras y de las representaciones partidistas; para dar
continuidad a la sesién convocada para el dia de hoy, le solicito a la Secretaria Técnica
de la lectura al orden del dia, adelante Secretaria. -------

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, el orden del
dia propuesto para esta Sesion es el siguiente:

PRIMERO. Lectura del contenido del acta de la Sesién Ordinaria de 29 de noviembre del
2022, y aprobacioén en su caso;

SEGUNDO. Presentacion del Estudio sobre la Eficacia y Funcionamiento de las Medidas
Afirmativas Implementadas para el Proceso Electoral Local 2020-2021, en acatamiento
a la Sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan en el Expediente
TEEM-JDC-028/2021;

TERCERO. Informe Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos, durante el periodo de septiembre a diciembre del
2022; y aprobacion en su caso;

CUARTO. Informe de la “Mesa de Trabajo Diverso Politico: Construcciones y
Deconstrucciones Electorales” y propuestas recibidas para la conformacion del
Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de las Personas de la Diversidad
Sexual en Michoacan;

QUINTO. Presentacién del Diagnéstico municipal de los casos Violencia Politica contra
las Mujeres en Razon de Género presentados ante la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral de Michoacan, durante el 2022;

SEXTO. Presentacion de los Criterios sobre Violencia Politica contra las Mujeres en
Razdn de Género, con corte al semestre de julio — diciembre 2022;

SEPTIMO. Informe de la reunién con la Comisién Estatal de Derechos Humanos:
OCTAVO. Asuntos Generales.

-Es la cuenta Presidente. -

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Muchas gracias
Secretaria, esté a consideracion de ustedes el orden del dia, ¢ Preguntaria, si respecto

a este punto tendran algin comentario? Si, no es asi, solicito a la Secretaria proceda a
someter a votacién el orden del dia.

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente; acorde a su
instruccién Presidente, Consejero y Consejeras integrantes de la Comision, esta a su
consideracion el orden del dia. Si estdn de acuerdo con la aprobacién les pido
manifestarlo en votacién econémica.

¢
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-Aprobado por unanimidad de votos. Presidente. -

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria,
continuamos con el primer punto del orden del dia; relativo a la lectura del contenido
del acta de la Sesion Ordinaria de 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos mil veintidos;
y aprobacién en su caso, la cual fue circulada con antelacién; por lo cual, someto a
consideracion de las integrantes de la Comision la dispensa de la lectura de esta.
¢ Preguntaria, si respeto a este punto tendran algin comentario? Si, no es asi, por favor
Secretaria, tome la votacion correspondiente a esta dispensa mencionada. -----------------

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente; conforme a
su instruccion, Consejero y Consejeras. Esta a su consideracion la dispensa de la lectura
del contenido del Acta de la Sesion Ordinaria del 29 veintinueve de noviembre de 2022
dos mil veintidés. Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo en votacién econémica. ----

-Aprobado por unanimidad de votos Presidenta. -

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, pasamos al sequndo punto del orden del dia relativo a la presentaciéon del
estudio que nos dicté el Tribunal Electoral de Michoacan, en el expediente JDC 28/2021,
y para hacer la presentacion de este punto; por favor Secretaria, le cedo el uso de la voz
a usted, para que rinda la cuenta correspondiente; no sin antes mencionar, que este
estudio lo trabajé y dirigidé junto con la Coordinacién, la Maestra Viridiana Villasefior
Aguirre, en su anterior encargo como Presidenta de la Comisién gracias. Por favor
Secretaria Técnica, adelante con la cuenta.

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente; comentar que
como es de su conocimiento, las elecciones celebradas el pasado 6 seis de junio del
2021 dos mil veintiuno, fueron las mas grandes de la historia de nuestro pais, no solo
respecto al numero de los cargos electos, sino en cuanto a la diversidad de postulaciones
de candidaturas de personas pertenecientes a diferentes grupos en situacion de
discriminacion. Por primera vez en Michoacan, las personas que forman parte de los
grupos vulnerables LGBTTTIQ+, indigenas, jévenes y en situacidon de discapacidad
fueron postuladas mediante acciones afirmativas implementadas por el Instituto Electoral
de Michoacéan, a través de lineamientos creados con dicho objetivo para el Proceso
Electoral Ordinario 2020- 2021. El 8 de marzo del 2021, el Consejo General mediante el
acuerdo IEM-CG-72/2021, aprobé los Lineamientos de Acciones Afirmativas a favor de
las personas pertenecientes a los grupos referidos, en cumplimiento a la sentencia
dictada dentro del juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del
ciudadano TEEM-JDC-028-2021, en la cual, el Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan, ordend al Instituto Electoral de Michoacan su emision dentro del plazo de
maximo de 7 dias.

De igual manera, la citada autoridad jurisdiccional vinculé a esta autoridad administrativa
electoral, para que, una vez finalizado el proceso electoral, llevara a cabo un estudio
sobre la eficacia y funcionamiento de las medidas afirmativas implementadas, a fin de
ponerlo a disposicion del Congreso, a quien por su parte vinculé a efecto de que en
ejercicio de sus atribuciones implemente las reformas legales conducentes, con la
finalidad de garantizar el acceso efectivo a los cargos de eleccién popular de las
personas que histérica, social y culturalmente han sido colocadas en situacién de
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desventaja. Asi, en cumplimiento a la sentencia referida, es que se realiza el presente
estudio, para lo cual, primeramente, es importante precisar dos conceptos: eficacia y
funcionamiento, asi tenemos que de conformidad al Diccionario de la Real Academia,
una Sentencia emitida el 26 de febrero del 2021, en el Juicio para la Proteccion de los
Derechos Politico-Electorales, expediente TEEM-JDC-028/2021, eficacia es la
capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, en tanto que funcionamiento, es
la accion y efecto de funcionar o resultar bien. Por lo que, en el presente documento se
plantea un contexto de las acciones afirmativas implementadas, desde sus
antecedentes, su origen, las reglas establecidas a fin de hacerlas eficaces, las
postulaciones efectuadas por los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes,
los resultados obtenidos tras la jornada electoral del 6 de junio del 2021 dos mil veintiuno,
asi como un comparativo nacional respecto a aquellos Organismos Publicos Locales
Electorales que implementaron medidas similares, de igual forma se afade una
compilacion de reglas que efectuaron los estados que se posicionaron en los primeros
lugares, con el propésito de estar en condiciones de identificar areas de oportunidad que
permitan construir reglas que aseguren candidaturas sustancialmente representativas de
dichos grupos vulnerables en procesos electorales futuros. Cabe sefalar que, la
referencia de otros estados se estima oportuno en virtud de que la determinacion
adoptada por el tribunal local se armoniz6 con el criterio adoptado por la Sala Superior
en la sentencia del recurso de apelacion SUP-RAP-0021/2021 y acumulados, por lo que,
dicho precedente también fue adecuado en diferentes entidades federativas del pais.
Finalmente, se pretende que este documento sea un punto de partida para el analisis
desde lo local, siendo que, en muchos casos, los Organismos Publicos Locales
Electorales son el primer contacto, en la participacion de los grupos vulnerables para
continuar contendiendo en cargos de representacion popular, dejando con ello,
constancia del compromiso del Instituto Electoral de Michoacan con la democracia
incluyente.

-Es la Cuenta Presidente. -

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, solo agradecer y felicitar la excelente direccién de la Consejera Viridiana
Villasefor Aguirre, cuando fue Presidenta de esta Comisién, sobre este gran estudio
donde se reflejan las areas de oportunidad correspondientes, las estadisticas y estudios
solicitados; por otra parte, cedo el uso de la voz si alguien desea hacer algin comentario;
antes mencionar que es muy interesante este estudio; y que deberemos seguir revisan
las areas de oportunidad para apoyar, proteger y promocionar los derechos politico-
electorales de los grupos vulnerables, en este tema; ¢ Preguntaria, si respecto a este
estudio tendran algun comentario?. Consejera, Araceli Gutiérrez Cortés, adelante. -

Maestra Araceli Gutiérrez Cortés, Integrante de la Comisién. Gracias President
buenos dias a todas a todos; bueno primero, agradecer la cuenta que se nos da m
completa, este es un documento que se ha trabajado durante mucho tiempo en el
Instituto Electoral, de hecho se comenzé a trabajar desde que una servidora estaba en
la Presidencia de esta Comisién y posteriormente durante la Presidencia de la Consejera
Viridiana; y ahora continuamos porque no ha sido un trabajo sencillo ha requerido de
largas horas de trabajo para lograr aterrizar el elemento clave en este informe; qué es lo w
que nos hace falta, qué es lo que necesitamos; me parece que el documento contiene

un concentrado mas fino, mas analizado que en todo este tiempo se ha logrado; sin
embargo, lo unico que quisiera poner a consideraciéon y que me parece muy valioso que
esta contenido en el documento es el apartado de las reflexiones respecto a cada uno
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estos grupos, porque creo que ahi es donde esta esta reflexion valga la redundancia que
estamos haciendo en torno a qué es lo que eventualmente podemos necesitar de cara
hacia el siguiente proceso electoral, entonces no sé si en el apartado de reflexiones
consideraran importante tal vez incorporarlo en un cuadro con un color y finalmente hacer
este concentrado de reflexiones en el apartado de conclusiones en virtud de que en ese
apartado se hace una reflexion genérica del contenido del documento pero un enfoque
propiamente a las reflexiones que van encaminadas a las propuestas a los aprendizajes
en cada uno de estos rubros especificos, no sé si logro transmitir la inquietud o estoy
generando mas preocupacion; pero bueno, en realidad es un tema mas de forma;
finalmente, el contenido del documento es valioso, lo agradezco y reconozco el esfuerzo
de mas de 2 afos de trabajo de la Coordinacién, gracias por presentarlo Presidente;
Tamara, muchas gracias.

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision. Gracias Consejera
Araceli, no tenia conocimiento pero es verdad, incluso ahora que fui a la portada, adverti
un error que hay que corregir Secretaria Técnica por favor, toda vez que esta como un
juicio del 2020, y lo correcto es que un juicio del 2021, esto en las primeras dos paginas
y en la portada, no sé si en las demas pero de momento es lo que adverti en esta parte,
hay que checarlo por favor como dice la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés y atender
las sugerencias que nos ha vertido por favor Secretaria; alguien mas desea hacer uso
de la voz, adelante Consejera Carol Berenice Rangel.

Licenciada Carol Berenice Arellano Rangel, integrante de la Comisién. Gracias
Presidente, buen dia a todas, todos y todes en esta Comision el dia de hoy me integro
de manera formal; es mi primera sesién en esta Comisién, me congratulo de estar entre
personas que ya son amplias conocedoras de estos temas como Consejera le fui dando
seguimiento a este proyecto que como bien lo dice la Consejera de Araceli ya tiene varios
meses en los que se fue trabajando, perfeccionando y complementando; porque, cada
vez que se presentaba un proyecto como ahorita mismo se hace queremos nutrirlo mas
porque es un tema de gran relevancia para el Instituto el cual, derivé como ya se dio
cuenta de una sentencia del propio Tribunal pero también previamente en el Instituto ya
se habian implementado algunos mecanismos para promover la participacién de grupos
que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y este apartado que comenta la
Consejera Araceli es de vital importancia; porque si en las conclusiones se hacen
algunas reflexion muy generales, creo que si hay cuestiones que tendriamos que
empezar a dejar como de manera mas puntual; por ejemplo, que es a lo que le vamos
a dar seguimiento en el proceso electoral, también los observatorios nos han estado
insistiendo en algunos temas; la Secretaria en su cuenta nos hablé de la eficacia y de
la eficiencia y eso es lo que tenemos nosotros que buscar en este ultimo rubro que los
lineamientos que para el siguiente proceso se emitan en el Instituto cumplan con estos
2 parametros, sobre todo para evitar que las cuotas que vienen por acciones afirmativas
sean mal usadas, creo que esa parte el propio Instituto Nacional de Transparencia ya ha
emitido criterios al respecto en donde las personas que usen esas acciones afirmativas
tienen también que darse a conocer a la ciudadania porque justamente se debe cumplir
con el fin para el cual fueron creadas, entonces hay muchos retos como se dice en el
escrito que desde esta Comision daremos seguimiento; por ofra parte, quiero felicitar a
la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre, quien durante el afio pasado le dio un
seguimiento puntual al trabajo ya iniciado por la Consejera Araceli, ella y su equipo de
asesoras que estuvieron por muchos dias junto con la Coordinacion armando este
producto que hoy se nos esta presentando, mi felicitacion a la Consejera Viridiana asi
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como a la Coordinacién por todo el trabajo recopilado y la informacién que el dia de hoy
se nos esta presentando; muchas felicidades, es cuanto Presidente.

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Consejera
Carol, bienvenida a esta Comisién en su primera sesién como integrante de la misma;
también recalcar mi felicitacion a la Consejera Araceli, quien marcé la directriz y comenz6
los trabajos; asimismo, felicito a la Consejera Viridiana y a la Coordinacién por
continuarlos y concluirlos; ahora, como lo comentaron mis compaferas debemos de
checar la implementacion en base a las reformas que existen en esta materia, y después
tendremos que seguir revisando este tipo de estudios porque hasta en ese momento
podremos, anticipar, definir y dilucidar la metodologia a seguir para aquellos grupos que
se encuentran en situacion de desventaja por su gran variedad; por lo que, debemos
tomar medidas especificas para incorporar y visibilizar a ciertas categorias como son las
diferentes discapacidades existentes y la diversidad en orientacion, identidad, expresion
sexual, entre otras. Bueno, sin duda este ejercicio ha sido muy clarificador y positivo para
nosotros, asi que debemos publicitarlo y difundirlo al publico para dar a conocer los
resultados obtenidos; asi es que, si no existe otra manifestacion se tiene por presentado.
Por otra parte, si me lo permiten, mis compafieras Consejeras; le pido por favor
Secretaria Técnica, enviese a Secretaria Ejecutiva y Presidencia para que se realicen
las notificaciones correspondientes para su entrega en el Congreso del Estado y en el
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, en cumplimiento sentencia del juicio ya
mencionado al iNiCi0. ======mmmmmmmmeme e -

¢, Preguntaria, si respeto a este punto tendran algiin comentario mas? Si, no es asi,
pasamos al tercer punto del orden del dia, relativo al Informe Cuatrimestral de la
Comisioén de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, durante el
periodo de septiembre a diciembre del 2022; y aprobacién en su caso; antes de cederle
el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quiero agradecer a la Consejera Viridiana porque
los trabajos de este informe se iniciaron durante su anterior encargo como Presidenta de
la Comision gracias; por lo que le solicito a la Secretaria nos dé cuenta del mismo.-------

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente; Comentar que
el informe cuatrimestral que se presenta comprende el periodo de septiembre a
diciembre del 2022, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8°, fraccion Il del
Reglamento para el funcionamiento de las comisiones y de los comités del Instituto
Electoral de Michoacan, con la finalidad de informar y dar a conocer las actividade
llevadas a cabo por la Comision en dicho periodo.

Es importante destacar que los esfuerzos de la Comisién, se concentraron en diversa
acciones tales como la celebracion de 2 sesiones ordinarias y 1 sesién extraordinaria e
las cuales se analizaron diversos temas como actividades realizadas por la Comision,
acciones desplegadas en el Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
Michoacan, el informe relativo al Segundo Encuentro de Diverso Politico: Construcciones
y Destrucciones Electorales, la Reforma al Cédigo Electoral del Estado de Michoacan,
relativa al Procedimiento Especial Sancionador en materia de Violencia Politica en @
Contra de la Mujer por Razon de Género y la 3 de 3 contra la Violencia Politica en contra
de la Mujer por Razén de Género, el Plan Anual de Trabajo de la Coordinacién para el
afio 2023, y el Informe Anual de las Actividades de la Presidencia de la Comisién
correspondiente al periodo de noviembre de 2021 a noviembre de 2022; asi como,
diversos y el Informe de quejas en materia Violencia Politica en Contra de la Mujer por
Razén de Género del Instituto Electoral de Michoacén, durante el periodo de 01 de enero
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al 24 de noviembre del 2022; también, se llevo a cabo 1 sesidn de la Direccion Ejecutiva
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres , en la que se analizaron varios
puntos como: la Minuta de la Segunda Sesion del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres de 30 de agosto de 2022; el Proyecto de Informe respecto del numero
de personas que han manifestado su deseo de formar parte del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres al 28 de octubre del 2022; el Proyecto de Acuerdo
de las personas que solicitaron su adhesion al Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres, en el mes de septiembre y octubre de 2022, el Proyecto del Reglamento del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres, el Plan de Trabajo del Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres y el Proyecto de la Convocatoria para integrar
las Comisiones del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres .-----------------

Por otra parte, se organizaron diversas actividades, asi como 2 capacitaciones en
materia de Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género dirigida a las
Mujeres Electas del Partido de la Revolucién Democratica en las que también se les
invitaba a formar parte de la Red de Mujeres Electas y la Consejo Estatal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion y la Violencia. Derivado de lo anterior, se informa que gracias
a las capacitaciones impartidas en el cuatrimestre se logré adherir a 16 Mujeres Electas,
con lo que actualmente se conforman de 123 mujeres, de las 571 mujeres electas en el
Estado; entre otras cosas, se describen las acciones brindadas mediante el chat de la
Red de Mujeres Indigenas, de la cual se destaca que en el periodo que se informa se
adhirié a 1 mujer indigena por lo que actualmente la Red se integra de 131 mujeres
indigenas con las que se ha trabajado en promover los derechos politicos y electorales
de las mujeres indigenas, haciendo particular énfasis en la identificacion y erradicacion
de la Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género desde una
perspectiva intercultural. Por lo que respecta a las acciones realizadas con personas de
la Diversidad Sexual, se llevd a cabo el 6 de septiembre del 2022 el “Segundo Encuentro
Diverso Politico: Construcciones y Desconstrucciones Electorales” al cual asistieron las
Consejerias del Instituto Electoral de Michoacan, asi como mas de 20 personas, mismas
que son representantes de colectivos y asociaciones de la Diversidad Sexual y sexual y
las representaciones de los partidos politicos, con el objetivo de continuar con la
construccion de una agenda comun sobre los derechos politico-electorales de las
personas de la diversidad sexual. -

Ahora bien, respecto a los eventos en los que participaron las Consejerias de la Comision
se informa que fueron panelistas, conferencistas y asistentes en 8 eventos tales como:
el Foro relativo a la “Tutela y Proteccién de los Derechos Politicos-Electorales con
Perspectiva de Género”, la Conferencia denominada “Bloques de Competitividad y
Procedimiento Especial Sancionador”, el Panel “Las hijas ilegitimas de la democracia”,
el Acto Protocolario de la "Cruzada para la Inclusién”, “Avances y retos en el litigio
estratégico Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género, la Instalacion
del Comité Organizador del Parlamento de Mujeres, la Jornada de Accion y Prevencién
Contra la Violencia Digital hacia las Mujeres, la Reunién Nacional con la Asociacion
Mexicana de Consejeria Estatales Electorales A.C., la Asamblea General Ordinaria de
Asociacién Mexicana de Consejeria Estatales Electorales A.C.; se realizaron actividades
coordinadas por la Comisién en conmemoracién del Dia Internacional para la eliminacion
de la violencia en contra de las mujeres, actividades con las que nos sumamos a los 16
dias de la campafia UNETE, implementada por el Secretario General de la Organizacion
de las Naciones Unidas tales como: el Panel denominado “El Razonamiento Probatorio
en Casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género”, evento en el
cual se conté con la destacada participacion de las panelistas la Dra. Alma Bahena
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Villalobos, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, la
Maestra Irma Rosa Lara Hernandez, Secretaria de Estudio y Cuenta de la Sala Regional
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y la Maestra Maria
de Jesus Garcia Ramirez, Maestra en Razonamiento Probatorio y expresidenta del
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, la asistencia de las Consejerias y personas
invitadas de diversas instituciones, la Instalacion del Muro contra la eliminacién de la
violencia contra la mujer, la Toma de la fotografia institucional con todo el personal del
Instituto, las Consejerias y representaciones de partidos politicos grabaron 15 videos
cortos con mensajes alusivos al “Dia naranja”, los cuales se difundieron en las redes
sociales institucionales.

En el apartado referente al Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres, se
informa: 1 Sesion Ordinaria en la que se presentd propuesta de reglamento y plan de
trabajo; asi como, 2 Eventos realizados en el Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres tales como: la Presentacién del libro “Violencia de Género por Internet”, a
cargo del Maestro Rafael Elizondo Gasperin, la Mesa de anélisis sobre la reforma
electoral al Procedimiento Especial Sancionador, 3 Reuniones de Trabajo del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres y 4 Reuniones con mujeres electas
para atencion y asesoria de casos de Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén
de Género.

Finalmente, se informan las Actividades realizadas por la Coordinacion, tales como: la
Capacitacion al Partido del Trabajo en materia de Interés Superior de la Nifez, la
Capacitaciéon a Jovenes del Partido Revolucionario Institucional, la Reunién de trabajo
con la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Asistencia a la Emision de la Convocatoria Publica del Parlamento del Primer Parlamento
de Mujeres 2023, el Cursos a los que han asistido y participado el personal de la
Coordinacién, entre otras actividades. No omito mencionar que en el informe que se
entreg6 a Contraloria del avance del Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion se
report6 el cumplimiento al 100% de las actividades programadas para el afio 2022. ------

- Es la cuenta Presidente. -

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision. Muchas gracias
Secretaria Técnica, por la cuenta muy completa y especifica, es un informe que refleja-el
arduo trabajo que se realiz6, agradezco y felicito a todos los integrantes de la Comisié
y Coordinacién, a la Licenciada Sandra Yépez Carranza, quien supli6 a la Coordinadora
en su momento gracias; con este informe se da cuenta y se transparenta el quehacer
diario de este noble Instituto en favor de la ciudadania y proteccién de los derechos
politico-electorales, gracias Secretaria; si alguien tuviese algun comentario respecto
este Informe, entonces si nadie mas tuviese algo que comentar, le solicito a la Secretaria
someta a votacion el contenido del informe en comento.

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Conforme a su instruccién
Presidente Consejeras y Consejero, esté a su consideracion el Informe Cuatrimestral de

la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, durante el
periodo de septiembre a diciembre del 2022. Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo
en votacion econdémica. -

-Aprobado por unanimidad de votos Presidente. -
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Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica; pasemos al cuarto punto del orden del dia, relativo al Informe de la “Mesa de
Trabajo Diverso Politico: Construcciones y Deconstrucciones Electorales” y propuestas
recibidas para la conformacién del Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de
las Personas de la Diversidad Sexual en Michoacan; por lo que le solicito a la Secretaria
nos dé cuenta del mismo. -

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente; con base en
los acuerdos obtenidos en el Primer y Segundo Encuentro Diverso Politico llevado a
cabo el 06 de septiembre de 2022, el Instituto Electoral de Michoacan a través de la
Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, se dio a
la tarea de propiciar nuevamente un espacio para la reflexion e intercambio de
experiencias con miembros y activistas de la comunidad LGBTTTIAQ+ con la finalidad
de dialogar y analizar la propuesta para la implementacién del Observatorio de los
Derechos Politico-Electorales de las Personas de la Diversidad Sexual. Derivado de ello
se llevé a cabo el evento denominado “Mesa de Trabajo Diverso Politico: Construcciones
y Deconstrucciones Electorales”, se realizd6 el 05 de diciembre del 2022, en las
instalaciones del Instituto Electoral de Michoacan el cual tuvo lugar un productivo
intercambio de ideas en donde participaron personas de la diversidad sexual, asi como
por parte de las Consejerias del Instituto para la conformacion del documento que
avalara la implementacion del referido Observatorio. En la Mesa de Trabajo estuvieron
presentes diversas Consejerias del Instituto Electoral de Michoacan, de igual manera
asistio la Diputada Federal en la LXV Legislatura de la Camara de Diputados del
Congreso de la Unién, representantes de la Secretaria de Bienestar, asi como activistas
e integrantes de la comunidad LGBTTTIAQ+, dando un total de 38 personas asistentes.
En el referido evento la bienvenida estuvo a cargo del Consejero Presidente del Instituto,
Maestro. Ignacio Hurtado Gémez. Asimismo, se dieron mensajes alusivos al evento por
parte de las consejeras Araceli Gutiérrez Cortés y Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn, realizando la presentaciéon de la propuesta para la creacion del Observatorio de
los derechos politico-electorales de las personas de la Diversidad Sexual en Michoacan,
la entonces presidenta de la comision Maestra Viridiana Villasefior Aguirre. -------------

Derivado de ello, en el evento se recibieron diversas propuestas a los documentos
presentados por parte de las personas que asistieron al evento, asimismo, el 8 de
enero del 2023, se recibié la propuesta por parte del Colectivo Michoacan es
Diversidad, Responde Incluyete como Diversidad y Vive tus Derechos A.C. Red
Michoacana de Personas Trans, CONVIHVE A.C., Grupo de Apoyo a la Diversidad
Sexual de Zacapu, Translicido y Diversidad es Participar para Crecer, mismas que
actualmente se encuentran en analisis por parte de las Consejerias de Instituto y seran
presentadas en el tercer encuentro de la Diversidad Sexual programado para el mes
de febrero.-

- Es la cuenta Presidente. -

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision. Gracias Secretaria
Técnica, pronto tendremos integrado el Observatorio de los Derechos Politico-
Electorales de las Personas de la Diversidad Sexual, daremos puntual seguimiento, a las
personas que llegan en su caso a los cargos de eleccién popular; en lo que compete a
nuestras atribuciones y obligaciones, respecto a sus Derechos Politico-Electorales,
mismos que estaremos promoviendo en el marco de la legalidad y dando
acompafamiento correspondiente; ¢ Preguntaria, si respeto a este informe tendran algun
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comentario?. Si, no es asi, pasariamos al quinto punto del orden de dia, relativo a la
Presentacion del Diagnéstico municipal de los casos Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género presentados ante la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral en
Michoacan, durante el 2022; le solicito a la Secretaria nos dé cuenta del mismo. ----------

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, comentar que
la Comision y la Coordinacioén de Igualdad de Género, No Discriminaciéon y Derechos
Humanos mediante el Programa Anual de Trabajo 2022, aprobd, en su actividad relativa
al fortalecimiento y creacion de mecanismos para para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género, la accion de
realizar diagnésticos sobre los indices de Violencia Politica en Contra de la Mujer por
Razén de Género en los municipios del Estado, en ese sentido se presenta el
Diagnéstico Municipal de los Casos de Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén
de Género, el cual se compone en el primer apartado de la ruta de Atencion de los casos
de Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género y en el segundo de
ellos el diagnostico de las Quejas o0 denuncias presentadas por hechos en materia de
Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género durante el periodo de enero
a noviembre del 2022, en el que se sefala que durante dicho periodo se han recibido en
la Secretaria Ejecutiva del Instituto 15 quejas en materia de Violencia Politica en Contra
de la Mujer por Razén de Género, de las cuales se han generado 13 expedientes
derivado de la existencia de 2 quejas acumuladas, las cuales se encuentran en tramite
ante el Instituto Electoral de Michoacan; asimismo tenemos que se resolvieron 9
expedientes de quejas, en las cuales en 8 quejas se declard la inexistencia de la
conducta atribuida a Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género, 2
fueron remitidas a otra instancia y en 1 se desechd; respecto a las Quejas que se
encuentran en tramite se destaca que el periodo que se informa se encontraban en
tramite con 2 expedientes acumulados con dos quejas cada uno, de los municipios de
Aguililla y Penjamillo. Asimismo, se analiza que de los 13 expedientes generados con
motivo de quejas presentadas en el afio 2022, se han solicitado 12 medidas cautelares
para ejecutar las medidas necesarias en el Ambito de su competencia a la Secretaria de
Gobierno, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres, Fiscalia General del Estado y Guardia Nacional, de las cuales
9 han resultado procedentes, 1 improcedente, 1 expediente con 2 quejas acumuladas se
encuentran pendientes y 1 medida cautelar se dictd en forma oficiosa, pero en virtud de
haberse enviado el expediente al Instituto Nacional Electoral, no se reencauzé en este
Instituto.

Por otra parte, respecto al indice de los Municipios que han interpuesto quejas de
Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género, tenemos que del analisis
realizado a los 13 expedientes relativos a las 15 quejas de Violencia Politica en Contra
de la Mujer por Razén de Género interpuestas en el presente afio, asi como a la
presentada en el 2021, pero resuelta en 2022, podemos observar que se han presentado
5 quejas con incidencia estatal; 1 queja en los municipios de Senguio, Jiménez,
Chilchota, Jiquilpan, asi como en Capula perteneciente al municipio de Moreliay 2 quejas
en los municipios de Salvador Escalante, Aguililla y Penjamillo. De lo anterior se
desprende que Salvador Escalante, Aguililla y Penjamillo son los municipios con mayor
indice de quejas por Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género, w
puesto que se registran dos quejas por cada municipio; y, finalmente se sefialan algunas
lineas de accion que fueron detectadas como oportunidades de mejora y que podran
observar en el documento que se presenta.
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- Es la cuenta Presidente. -

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, este diagndstico como pueden observar tiene la intencion de presentar el
analisis de las quejas que se han presentado en este Instituto, gracias por el trabajo
realizado, sobre los casos de violencia que viven las mujeres; este tipo de estudios nos
sirve para generar documentos que a traves de acciones se evaluen, y generen
estadisticas que nos sirven como parametros para tomar medidas para brindar la
proteccién a las mujeres que viven esta realidad desde lo local; por ello reitero esta
Comision tienes un gran reto que atenderemos con responsabilidad y conviccion y
vocacion; asimismo, no olvidemos que el Instituto ya cuenta con una Red de Mujeres
Electas. ¢Preguntaria, si respecto a este informe tendran algun comentario? Si, no es
asi, pasariamos al sexto punto del orden de dia, relativo a la Presentacion de los
Criterios sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, con corte al
semestre de julio — diciembre 2022; que en diciembre se concluyd, pero ahora lo esta
presentando la Coordinacion, le solicito a la Secretaria nos dé cuenta del mismo. --------

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, comentar que
como parte de los trabajos, la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y
Derechos Humanos mediante el Programa Anual de Trabajo 2022, aprobd, entre otras
acciones, la promocion, difusion, evaluacion y seguimiento de la igualdad de género, la
cual tiene como actividad Il: Fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusién,
defensa y proteccion de la igualdad de género, No Discriminaciéon y derechos humanos
de los grupos vulnerables en el ambito de sus derechos politico y electorales,
estableciendo la accion de actualizar permanentemente la informacion de los acuerdos,
lineamientos, resoluciones, jurisprudencias, reforma de leyes, criterios relevantes del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y demas documentos aprobados
por las autoridades en materia de igualdad de género, paridad, no discriminacion,
Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género y derechos humanos. Es
por ello, que en el ejercicio de esta actividad se determind recopilar la informacién de las
sentencias y criterios de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y los Tribunales Estatales en materia de Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género.

Entonces, a fin de cumplir con dicha actividad, esta Comisién de Igualdad de Género, No , )
Discriminacion y Derechos Humanos, presenta el documento que obtiene los criterios
mas relevantes en materia de Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de
Género de las sentencias relevantes en materia de género del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién y los Tribunales Estatales. En él se desarrollan, 13
jurisprudencias, 15 tesis y 177 criterios bajo los rubros: 3 criterios de Acoso Laboral 1

de causales de nulidad, 20 de competencia y via, 5 de deber y vigilancia, 15 de estandar
probatorio, 4 de estereotipos de género, 1 de igualdad sustantiva y formal, 22 de libertad

de expresion, 11 de medios de comunicacién y redes sociales, 1 de lenguaje incluyente,

22 de Medidas cautelares, preventivas y reparacion, 3 de obstaculizacion en el ejercicio

y desemperio del cargo, 15 de juzgar con perspectiva de género, 21 de otras obligaciones &L
a cargo de la autoridad, 33 de otros temas. Ademas, a fin de contar con un documento
integro en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género se ha
elaborado dicha presente compilacion para refrendar el compromiso del Instituto
Electoral de Michoacan con la ciudadania, instaurando la firme intencién de dar a
conocer a los diversos sectores de la sociedad, la importante tarea que reviste la
actividad jurisdiccional para contribuir a que las mujeres gocen de una vida libre de
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violencia politica, ese documento se pretende esté disponible en el micrositio de la
Comisién para su consulta. ¥

-Es la cuenta Presidente. -

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisioén. Gracias Secretaria
Técnica, quiero aprovechar antes de ceder el uso de la voz a quien asi lo desee, sefialar
que estos criterios que se presentan por la Comision en esta sesiéon es un trabajo
realizado por la Coordinacién en donde recopilé aquellos criterios importantes en materia
de Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de Género, que nos serviran de
apoyo para la elaboracién de nuestros materiales, actividades y atribuciones; sobre todo
hoy con las reformas al Coédigo Electoral que nos da la atribucibn de asesorar
juridicamente, aunque ya la teniamos nosotros en el Reglamento Interior del Instituto,
como bien lo saben ya hay un técnico que pertenecen a esta Coordinacién que se
encarga de esta funcién de asesoria legal, y en el tema del acompafamiento juridico que
se debe realizar en la presentacién de las denuncias por Violencia Politica en Contra de
la Mujer por Razén de Género, debo decir que es un documento muy extenso pero
sumamente completo, y trabajado, por lo cual quiero agradecer los esfuerzos realizados
por o los integrantes de la Coordinacion guiados por la Maestra Tamara, para integrar y
presentar este trabajo, gracias Secretaria Técnica. ¢ Preguntaria, si respecto a este punto
tendran algun comentario? adelante Consejera Carol Berenice Rangel.

Licenciada Carol Berenice Arellano Rangel, integrante de la Comisién. Gracias
Presidente, de manera muy rapida, unicamente poner que estos documentos sean
también compartidos con los diferentes Observatorios que tenemos, porque creo que
como usted lo acaba de decir es una recopilacion muy completa que servira para en su
caso, tomar medidas legales cuando asi lo requieran en este tema de violencia, toda vez
que debemos empezar a enfocarnos en aquellos municipios donde se han presentado
con mayor frecuencia casos de Violencia Politica en Contra de la Mujer por Razén de
Género y creo que el Observatorio es uno de los lugares donde se podrian trabajar estos
temas.

Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision. Gracias, Consejera
estoy de acuerdo con usted, debemos difundirlos y promocionarlos; por favor Secretaria
Técnica tome nota de la recomendacién de la Consejera Carol ya que como ella lo
considera es importante difundirlos en las diversas areas del Instituto, en el micrositio y
redes sociales con apoyo del area de comunicacién social, para su difusiéon y promocion.
Por lo que pregunto a las integrantes de esta Comision, si estan de acuerdo en que s
incorporen estos criterios en el micrositio de este Instituto, incluso en el observatorio que
acaba de mencionar la Consejera Carol. Entonces si estdn de acuerdo los
incorporaremos al micrositio del Instituto gracias. ¢,Preguntaria, si respecto a este punto |
tendran algun comentario adicional? Si, no es asi, pasariamos al séptimo _punto de
orden de dia, relativo a Informe de la reunién con la Comision Estatal de Derecho
Humanos; le solicito a la Secretaria nos dé cuenta del mismo. -

Maestra Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, comentar que
el 14 de diciembre de la presente anualidad, la suscrita y la Técnica de difusion,
evaluacion y seguimiento de la misma Coordinacion, acudimos a la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado con la finalidad de dar cumplimiento a una de las
acciones de la actividad del Programa Anual de Trabajo. Derivado de lo anterior, se
realizé la reunién de trabajo con la titular del Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los
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Derechos de las Personas con Discapacidad y el Subcoordinador de Mecanismos y
Agendas de Derechos Humanos con quienes después de haber sostenido un dialogo
fructifero, se acordd poner a consideracion del Presidente de la Comisién Estatal, asi
como de las Consejerias del Instituto Electoral de Michoacan, la propuesta de realizar
las siguientes acciones a realizar en conjunto en el afio 2023. Suscribir un convenio de
colaboracion interinstitucional entre la Comisién Estatal de Derechos Humanos y el
Instituto Electoral de Michoacan; para lo cual, este Instituto presentara la propuesta de
convenio y cronograma de actividades, dicho documento contendra entre otras y de
manera general las siguientes actividades: 1. Realizar un recorrido en las instalaciones
del Instituto Electoral de Michoacan para verificar la infraestructura del mismo a efecto
de determinar que esta sea suficiente y accesible para personas con discapacidad, dicha
actividad se podra celebrar posterior a la firma del convenio; 2. Realizar un curso, taller
o platica en materia de lenguaje inclusivo para personas en situacion de discapacidad,
dirigido a las personas funcionarias del Instituto Electoral de Michoacan sefialando como
fecha tentativa los meses de febrero-abril; 3.Realizar un curso de lenguaje de sefias
dirigido a las y los funcionarios del Instituto Electoral de Michoacan a celebrarse en el
periodo abril-mayo; 4. Realizar un encuentro para personas con discapacidad con miras
al Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024 a celebrarse en el mes de mayo.--=------

- Es la cuenta Presidente. -

Maestro Luis Ignacio Peiia Godinez, Presidente de la Comision. Gracias Secretaria
Técnica, por la cuenta del informe que nos presenta entre otras cuestiones que surgen
de las conversaciones sostenidas con otras instituciones en donde el interés que tiene
este Instituto es impulsar los derechos humanos y en especifico los derechos politico-
electorales de las personas y en este caso las personas con discapacidad; asi como de
diferentes sectores de grupos en situacién de desventaja, claramente lo hacemos para
difundir y promover sus derechos humanos, siendo varios los sectores que integran estos
grupos, de discapacidades; por ello, algunas propuestas de las actividades son las que
en este informe se presentan, estaremos trabajando la Comisién y las Consejerias \
correspondientes; con la salvedad de que puedan llevarse a cabo otras 0 muchas mas
actividades. ¢Preguntaria, si respecto a este punto tendran algiin comentario?
Consejera, Araceli Gutiérrez Cortés, adelante! »

4 .

=

Maestra Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comisién. Gracias Presidente,
solo agradecer por este los informes que se nos presentan, no quiero ser reiterativa con
mis intervenciones pero estos Ultimos 3 informes nos han brindado informacién, muy
valiosa dejando de manifiesto y claro que tenemos muchos retos aun y en particular el
informe de violencia politica a nivel municipal de estas quejas que se han presentado,
donde vemos que practicamente no hay procedencias o resultan inexistente e
improcedentes o resulta que se turnan a otras instancias, nos habla de la situacién en la
que nos encontramos tan compleja y creo que estos criterios que se nos acompafan
también nos permiten tener un concentrado claro que nos ayudaran en nuestra tarea
diaria por ello es importante su difusién como lo comento la Consejera Carol me sumo a
ello para compartirlos a través de nuestras redes sociales, redes de mujeres, partidos
politicos hay que difundir estos documentos, que resultan ser valiosos y por supuesto,
este plan de trabajo que hoy nos presentan es muy valioso; porque, tienen aspectos
importantes, me sumo a los trabajos y cuentan con todo mi apoyo, gracias y felicidades
por el trabajo presentado. -
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Maestro Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision. Gracias Consejera
por su participaciéon, bienvenida a la Consejera Carol y agradecer la confianza que me
han brindado para dirigir estos trabajos de la Comision, estoy abierto a sus propuestas
que sin duda trabajaremos con el apoyo de ustedes como integrantes de la Comisién y
de la Coordinacién; porque tengo claro que con conviccion y vocacion haremos lo todo
lo necesario y mas en lo relacionado a estos temas tan importantes; también quiero
comentarles que se invitd a los consejeros a participar en el tema de las nuevas
masculinidades y la promocién la hicimos patente en las redes sociales, para
deconstruirnos, reconocer y devolver todo lo que asi, a través de los afios, las mujeres
han dicho que les debemos. Y asi lo haremos, agradezco a todos y todas las presentes,
su participaciéon y su presencia. ¢Preguntaria, si respeto a este punto tendran algun
comentario mas? Si, no es asi, pasariamos al punto octavo del orden del dia, relativo a
asuntos generales. También les preguntaria ¢ si quisieran enlistar algun asunto general?
Al no haber asuntos generales que tratar, siento las 10:05 diez horas con 5 cinco minutos
del dia 31 de enero de 2023, se declara concluida la presente sesion ordinaria virtual de
la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos. Muchas
gracias, que tengan buen dia.

El contenido de la presente acta fue aprobado por unanimidad de votos de las
Consejeras y Consejeros Integrantes de la Comision de Igualdad de Género No
Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan; en sesion
ordinaria el dia treinta y uno de enero de dos mil veintitrés.
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